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Ratio Institutionis des Zisterzienserordens

(Vom Generalkapitel 2022 angenommener Text)

Zisterziensische Berufung

1 Wirsind ins Kloster eingetreten, um Christus in einer Gemeinschaft von Briidern oder
Schwestern auf dem Weg der zisterziensische Berufung nachzufolgen. Durch ein
gottverbundenes Leben und das Apostolat des Gebetes, des Zuhorens, der Begleitung
und andere apostolische Aufgaben und Aktivitaten wollen wir der Kirche und dem
Wachsen des Reiches Gottes dienen.

2 Der heilige Benedikt und unsere Ordensvéater haben betont, dass das Leben im Kloster
in sich ganzheitlich bildend wirkt. Darum nannten sie die Kloster Schulen fir den
Dienst des Herrn (RB Prolog 45) und Schulen der Liebe (Bernhard von Clairvaux, Sermo
de diversis 121).

3 Bildende Elemente unserer Lebensschule sind das tagliche gemeinsame und
personliche Gebet, die Praxis der Lectio divina, die verschiedenen Arbeiten und das
Leben in der Gemeinschaft.

4 Auch die Rolle des Oberen, der in unserem Orden meist fir eine langere Zeit gewahlt
wird, schafft Stabilitat. Ihm/ ihr kommt es zu, die einzelnen Arbeitsbereiche gut zu
koordinieren und zugleich fir eine gute menschliche und geistliche Bildung und
Begleitung der Mitglieder in allen Lebensphasen zu sorgen.

5 Das Ordensleben fiihrt jedes Mitglied und die ganze Gemeinschaft durch H6hen und
Tiefen, durch gute und schwere Zeiten, die fir die menschliche und geistliche Reifung
gleichermalien bedeutend sind. So ist die Bestandigkeit nicht nur als Gellibde eine
wichtige Sdule der benediktinisch - zisterziensischen Berufung, sondern auch die
Grundlage fir die Fruchtbarkeit dieses gottgeweihten Lebens.

6 Unsere Ordensvater und -mitter weisen in ihren Schriften darauf hin, dass fir unsere
Bildung nicht nur das theoretische Wissen, sondern ebenso die Erfahrung grundlegend
sind®. Diese Erfahrung wird in der alltdglichen Praxis im Lauf der Jahre erworben und
macht unser Leben und unser Zeugnis authentisch.

7 Alles, was in dieser Ratio flr die Mdnche gesagt wird, gilt ebenso fiir die Schwestern,
auBer es handelt sich um Bestimmungen, die das Priestertum betreffen.

2. Erstausbildung

8. Die monastische Ausbildung beginnt, sobald sich der Aspirant und Kandidat mit dem
klosterlichen Leben vertraut macht. Es geht nicht zuerst um Vermittlung von Wissen,
sondern um die Einlibung in einen neuen Lebensstil, der vom Horen auf Gottes Wort
und der persdnlichen Antwort darauf in Gebet, Arbeit und gemeinschaftlichem Leben
gepragt ist.

1 vgl. zum Beispiel Bernhard von Clairvaux, Sermo de Canticis Canticorum 1,9 ; 3,1 u.a.



9. Darum ist die ganze klosterliche Gemeinschaft an der Ausbildung ihrer Mitglieder
beteiligt und trdgt Verantwortung dafiir. Durch gutes Beispiel, flrbittendes Gebet,
Begleitung und Dialog sollen alle Glieder Zeugnis fir den Reichtum des monastischen
Lebens geben und das neue Mitglied in diesen Lebensstil einflihren.

10. In unserer Zeit der Globalisierung kommen auch Berufungen aus anderen Landern in
unsere Kloster. Jedes Kloster, das solche Menschen aufnimmt, muss sorgfaltig prifen,
ob sie tatsachlich flr das monastische Leben in unserer Kultur geeignet sind und ihnen
alle geistlichen und menschlichen Hilfen gewahren, die flr eine gute Integration notig
sind. Keinesfalls dirfen Menschen aus anderen Kulturkreisen als bloRe LickenbfRRer
gebraucht werden, um die Lebensdauer eines Klosters zu verlangern.

2.1 Kandidatur oder Postulat

11. Nach einer kiirzeren oder langeren Zeit des Aspirantates, in dem der Interessent das
Kloster kennenlernt und durch Gesprache mit Abt oder/und Novizenmeister auf seine
Eignung fUr das zisterziensische Ordensleben gepriift wird, geschieht die erste
EinfGhrung in einen monastischen Lebensstil durch Mitleben in der Gemeinschaft
wahrend des Postulates. Dieses Hineinwachsen in die Gemeinschaft ist auch zugleich
die Hauptaufgabe dieser Ausbildungsphase, in welcher die Berufung geprift und
gefestigt wird.

12. Ebenso sollen in dieser Phase Licken in der Kenntnis des Glaubens und in der
christlichen Praxis geschlossen werden. Viele junge Menschen unserer Zeit erfahren
im Kloster zum ersten Mal ein strukturiertes und geordnetes Leben. Das einzuliben
braucht Zeit. Wo die menschliche Reife und psychische Gesundheit eines Kandidaten
durch Verletzungen behindert werden, soll durch intensive Begleitung und
gegebenenfalls auch professionelle Hilfe an der inneren Heilung gearbeitet werden.

13. Voraussetzung fir die Aufnahme in das Postulat ist ein Taufzeugnis, (das Firmzeugnis
ist fir das Noviziat erforderlich), sowie, wenn es die gesetzlichen Bestimmungen eines
Landes erlauben, ein arztliches Gesundheitszeugnis und, wenn nétig, ein
psychologischer Test sowie eine schriftliche Erklarung, dass der Kandidat durch keine
finanziellen oder moralischen Verpflichtungen daran gehindert wird, sich auf den
neuen Lebensabschnitt einzulassen. Die fir die Zulassung zum Postulat erforderliche
schulische oder berufliche Ausbildung wird unter Berlcksichtigung der Bedingungen
des jeweiligen Landes festgelegt.

14. Die Dauer des Postulates wird in den Konstitutionen der einzelnen Kongregationen
oder denen des Klosters, das direkt dem Orden inkorporiert ist, festgelegt.

2.2 Das Noviziat

15. Das Noviziat ist die Zeit der intensiven theoretischen und praktischen Ausbildung im
zisterziensischen Leben. Es muss in einem Kloster absolviert werden, das dazu
berechtigt ist, ein Noviziat zu fihren, das heifSt in einem rechtlich selbststandigen
Kloster oder einem Kloster, dem vom zustdndigen Kongregations- oder Generalkapitel
das Recht verliehen worden ist, eine Ausbildungsstatte zu sein.

16. Wahrend des Noviziats soll sich der Novize intensiv in die neue Lebensform einliben.
Dazu ist es notwendig, dass er dazu angeleitet wird, seine Beziehungen zur AulSenwelt
und den Gebrauch der modernen Medien der Lebensweise des Klosters entsprechend
zu gestalten.
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Unter der Leitung des Novizenmeisters wird er im Gebet, in der Arbeit, in der
geistlichen Lesung und im briiderlichen Leben zum zisterziensischen Leben
herangebildet und von ihm durch Unterricht und regelmaRige persénliche Gesprache
intensiv begleitet. Auf diese Weise soll sich seine Berufung bewahren und entfalten.

2.2.1 Grundausbildung im Noviziat

Die Grundausbildung im Noviziat ist die Einfihrung in das liturgische Gebet, das
personliche Beten und Meditieren, das personliche und gemeinschaftliche Betrachten
der Heiligen Schrift, die Praxis der Lectio divina und die Teilnahme am Leben der
Gemeinschaft mit allem, was dieses an Bereicherung und Herausforderung beinhaltet.
Grundlegend fir das Noviziat ist darlber hinaus, dass der Novize die Benediktusregel
genau kennenlernt und in die konkrete Art und Weise eingefliihrt wird, wie im eigenen
Kloster die Benediktusregel gelebt wird. Auch soll er die Konstitutionen der
Kongregation oder des Hauses sowie die Declaratio ,Zisterzienserleben heute” und die
Hausgeschichte kennenlernen.

Ebenso (bt sich der Novize in die verschiedenen Dienste im Haus ein und lernt durch
den Unterricht und das Gemeinschaftsleben eine Kultur des Dialogs kennen und in der
Praxis verwirklichen.

Wahrend dieses begleiteten Prozesses wachst und vertieft sich die Selbsterkenntnis
des Novizen in der Erfahrung von Scheitern und Gnade ebenso wie seine persdnliche
Beziehung zu Christus und die Integration des Glaubens in sein personliches Leben.
Ebenso soll er durch Praktika und/oder Mitarbeit die Aufgabenbereiche des Klosters
kennenlernen.

Da unser Orden seit seiner Griindung unter dem besonderen Schutz der
Gottesmutter, dem Urbild und Vorbild des gottgeweihten Lebens, steht, soll das neue
Mitglied zu einer authentischen Marienverehrung hingefihrt werden.

Diese in 18. bis 23. beschriebene grundlegende Ausbildung muss im eigenen Kloster
stattfinden.

2.2.2 Andere Pflichtfacher im Noviziat

Die (anderen) Pflichtfacher im Noviziat, die gegebenenfalls durch Studienkurse
aullerhalb des Klosters oder beim monastischen Kurs in Rom absolviert werden
kdnnen sind:

EinfGhrung in das Geheimnis Christi, in die Sakramente und die wichtigsten
Glaubenswahrheiten

Die GellUbde in Theorie und Praxis, unter dem geistlichen und psychologischen Aspekt
EinfGhrung in die Heilige Schrift, besonders die Psalmen

Einfihrung in die Liturgie;

Theologie des geistlichen Lebens (Askese und Mystik);

Geschichte und Spiritualitdt des Ménchtums und unseres Ordens;

Unsere Ordensvater und -mtter und ihre Spiritualitat

liturgischer Gesang

EinfGhrung in die christliche Anthropologie
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Zur Vermittlung eines vertieften Glaubenswissen kann ein theologischer Fernkurs mit
entsprechenden Studienwochen hilfreich sein.

Sehr wertvoll ist die Vermittlung von Grundkenntnissen in Psychologie und Pddagogik,
die im personlichen geistlichen Streben und im Leben der Gemeinschaft weiterhelfen
kdnnen.

2.2.3 Dauer und Gestaltung des Noviziats

Die Dauer des Noviziates wird in den Konstitutionen der einzelnen Kongregationen
oder denen des direkt dem Orden inkorporierten Klosters festgelegt. Sie muss
mindestens ein Jahr betragen.

Im kanonischen Noviziatsjahr sind 5 Stunden Unterricht in der Woche und zusatzlich 5
Stunden des personlichen Studiums, der Vertiefung oder Vorbereitung auf den
Unterricht verpflichtend.

Auch im zweiten Noviziatsjahr — dort, wo es vorgesehen ist — wird die Ausbildung
taglich fortgesetzt. In dieser Phase kdnnen vermehrt begleitetes Eigenstudium, die
Absolvierung von Kursen oder die Vorbereitung auf ein spateres Theologiestudium
(zum Beispiel durch das Lernen von Latein und Griechisch) angesetzt werden.

Wenn ein Kloster nicht in der Lage ist, selbst den Unterricht in allen Pflichtfachern in
befriedigender Weise zu gewahrleisten, ist es verpflichtet, die neuen Mitglieder ab
dem zweiten Noviziatsjahr drei Jahre lang an dem einmonatigen monastischen Kurs in
Rom teilnehmen zu lassen, und sie, wenn sie die Fahigkeit dazu besitzen, auch zu
ermutigen, das entsprechende Abschlussdiplom machen.

Ob diese erganzende Ausbildung notwendig ist, in welcher die jungen Mdnche und
Schwestern in Kontakt mit anderen jungen Zisterziensern aus der ganzen Welt
kommen, soll jedes Kloster im Gesprach mit dem Vaterabt oder dem Abtprases klaren.

2.3 Die zeitliche Profess
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Die Dauer der zeitlichen Profess in unserem Orden betrdgt mindestens drei Jahre. Sie
kann anschlieBend verldngert werden, darf aber nicht (ber das hinausgehen, was das
Kirchenrecht fur die Erstausbildung vorschreibt. Nach Ablauf der drei Jahre muss die
Profess jedes Mal erneuert werden. Die genaue Dauer der zeitlichen Profess wird in
den Konstitutionen der einzelnen Kongregationen oder des direkt dem Orden
inkorporierten Klosters festgelegt.

In diesem Stadium fihrt der junge Monch bereits selbstandig das klosterliche Leben
und wird schrittweise in die Ubernahme von Verantwortung eingefiihrt. Dabei wird er
vom Novizenmeister oder dem Verantwortlichen fir das Juniorat geistlich und
menschlich begleitet.

Seine Ausbildung wird in dieser Phase fortgesetzt. Man kann das begleitete
personliche Studium vermehrt férdern oder bestimmte Kurse vervollstandigen oder
das vorbereitende Studium im Hinblick auf weitere theologische Studien (z.B. das
Erlernen von Latein und Griechisch) starker zu nutzen.

Aullerdem soll er sich die notigen beruflichen Kenntnisse aneignen, um seinen
Arbeitsbereich im Kloster verantwortungsvoll erfillen zu kbnnen.
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Der zeitliche Professe nimmt mehr und mehr am Leben und an Gesprachen der
Konventmitglieder teil, um sie besser kennenzulernen und ihnen die Moglichkeit zu
geben, dass auch sie ihn besser kennenlernen.

Die Teilnahme am monastischen Kurs in Rom ist von grolem Nutzen, auch wenn sie
nicht verpflichtend ist, da sie eine Bereicherung der Ausbildung des jungen
Ordensmitgliedes darstellt.

Wenn der junge Bruder in dieser Phase eine mehrjahrige Ausbildung oder ein
mehrjahriges Theologiestudium absolvieren soll, sollte er nach Mdglichkeit in einer
klosterlichen Umgebung leben. Wenn dies nicht moglich ist, muss er mindestens ein
Jahr vor der feierlichen Profess wieder im Kloster leben und von seinen Oberen
begleitet werden.

Bei entsprechender Begabung und Vorbildung kénnen Mdénche und Schwestern in
Sant’Anselmo in Rom theologische Studien oder das Studium der monastischen
Theologie absolvieren. Fir letzteres wird der abgeschlossene CFM als das erste Jahr
des monastischen Lizentiats angerechnet.

Wenn sich Ménche auf die Priesterweihe vorbereiten, missen diesbeziiglich die
Vorschriften des Kirchenrechts und der Bischofskonferenz des jeweiligen Landes
befolgt werden.

2.4 Ausbildner

Neben der Verantwortung aller Mitglieder eines Klosters flr die Ausbildung der jungen
Monche ist vor allem der Novizenmeister fir die Ausbildung und den Unterricht
verantwortlich. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit dem Abt. Er kann von
kompetenten Mitbridern unterstitzt werden.

Da es in den meisten Klostern nur wenige Mdnche in der Ausbildung gibt, kann es
hilfreich sein, wenn einige geeignete Mdnche oder Schwestern mit feierlicher Profess
zusammen mit dem Novizenmeister (und gegebenenfalls seinem Helfer) eine
Noviziatsgemeinschaft bilden, in der sich der junge Mdnch beheimatet weils.

In jedem Kloster soll das Thema des Missbrauches unter Anleitung von Experten, die
Verstandnis fir das kldsterliche Leben haben, bearbeitet und ein Schutzkonzept
erstellt werden, wenn es die jeweiligen Bischofskonferenzen verlangen. Abt,
Novizenmeister und die Verantwortlichen fir die verschiedenen Bereiche sollen fiir
dieses Thema sensibel sein und sich regelmalig weiterbilden.

Das Ziel der monastischen Ausbildung ist das Heranwachsen einer reifen
Persdnlichkeit in Christus. Darum darf niemand gezwungen werden, sein Gewissen
gegenlber einem Oberen zu 6ffnen oder bei der Wahl seiner Berufung manipuliert
werden, damit er sein Leben in christlicher Freiheit und Wirde leben kann. Die
Trennung von Forum externum und Forum internum muss immer gewahrt bleiben.
Die Freiheit bei der Wahl des Beichtvaters und gegebenenfalls der geistlicher
Begleitung muss gewahrleistet sein. Es soll darauf geachtet werden, dass diese
Begleiter unsere Spiritualitat und Berufung respektieren (CJC 630).

2.5 Die Zusammenarbeit bei der Ausbildung
Wo es moglich und sinnvoll ist, sollen geeignete Ausbildner eines Sprachraumes, die
nicht notwendig dem Orden angeh6ren missen, in unseren Klostern bei der
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Ausbildung durch Skripten, Videoreferate, Studientage, Kurse oder ahnliche
Veranstaltungen mitwirken.

Die modernen Medien konnen dafir sehr gute Dienste leisten.

Im Zisterzienserorden soll ein Sekretariat fir die Ausbildung auf Ordensebene
geschaffen werden, dem unter der Leitung eines Mitglieds insgesamt mindestens drei
verschiedene Ordensmitglieder aus verschiedenen Sprachraumen angehdéren. Die
Mitglieder werden vom Rat des Generalabtes bestimmt. Diese sollen sich um die
Koordination der Ausbildung und Weiterbildung in ihren Sprachraumen bemuhen, in
Fragen der Aus- und Weiterbildung intensive Zusammenarbeit mit den Zisterziensern
der strengeren Observanz und den Benediktinern pflegen, vorhandene Unterlagen
online zur Verfligung stellen sowie gegebenenfalls klosteribergreifende
Veranstaltungen mit Prasenz oder online organisieren.

3. Die standige Weiterbildung

Die Bildung und Ausbildung eines Mdnches endet nicht mit seiner feierlichen Profess.
So wie wir unser ganzes Leben lang in der Nachfolge Christi unterwegs sind, missen
wir uns auch in Theorie und Praxis stets weiterbilden und an den Herausforderungen
und Erfordernissen der jeweiligen Lebensabschnitte orientieren.

Darum ist die regelmaRige Weiterbildung unerlasslich. Sie umfasst sowohl
Veranstaltungen im Kloster, an der moglichst alle Mitglieder teilnehmen sollen, als
auch persdnliche Weiterbildungsmoglichkeiten flr die einzelnen.

Als Richtlinie kann eine Woche gemeinsame Weiterbildung im Jahr dienen, wobei
diese Woche natlrlich auch in einzelne Studientage, Vortrage, Wochenenden usw.
aufgeteilt werden kann.

Die Mitglieder sollen sich nicht nur auf beruflicher Ebene regelmaRig weiterbilden, um
eine gute Qualitat ihrer Arbeit gewahrleisten zu kénnen, sondern auch auf geistlicher
und menschlicher Ebene. Es soll jedem Mitglied gestattet sein, einen etwa
einwodchigen Weiterbildungskurs im Jahr zu besuchen, wobei die verschiedenen
Talente und Bedurfnisse sowie die Anforderungen der jeweiligen Lebensphase
bericksichtigt werden sollen.

Themen der Weiterbildung kdnnen sein: Theologie in verschiedenen Formen,
Stimmbildung und sakrale Musik, Liturgie, Psychologie und Padagogik, Kunst, Literatur,
aktuelle und historische Themen je nach der geschichtlichen Situation eines jeden
Klosters usw. Auch die modernen Medien kénnen zur Weiterbildung eingesetzt
werden.

Weiterbildung online auf Ordensebene soll regelmaliig angeboten werden.

Orte der Vertiefung sind auch die jahrlichen Exerzitien, die regelméaRige Lectio divina,
die Tischlesung und die Kapitelansprachen der Abte und Abtissinnen, Rundbriefe und
Ansprachen des Generalabtes, ebenso Zusammenkiinfte zum gemeinsamen Lesen der
Heiligen Schrift, der Benediktusregel oder von Texten unserer Ordensschriftsteller.
Die Monche sollten eine solide geistliche Begleitung erhalten, damit sie in ihrem
personlichen geistlichen Leben und in ihrer Beziehung zu Christus ein Leben lang
wachsen kénnen. Die Teilnahme an kontemplativen Exerzitien und dhnlichen
Veranstaltungen kann ebenfalls hilfreich sein, um das kontemplative Leben zu
vertiefen.



58. Neben der Weiterbildung des Einzelnen soll die Gemeinschaft als ganze an einem
Wachstum in der gegenseitigen Liebe, in der Zusammenarbeit und Toleranz sowie in
der Kommunikation arbeiten, auch unter Anleitung von Fachleuten.

59. Die Ganzheitlichkeit der Ausbildung ist wichtig. Sie sollte sowohl die geistige und
menschliche Dimension als auch den Kérper und die verantwortungsvolle Pflege und
Erhaltung der Gesundheit umfassen. Aus diesem Grund soll den Ménchen und
Schwestern in angemessenem Umfang Bewegung und Sport ermoglicht werden.

4. Ziel der Ausbildung

60. Das Ziel der Ausbildung im Orden ist dasselbe wie das des gesamten monastischen
Lebens: die Mdnche und Schwestern geistlich und menschlich in Theorie und Praxis
des Lebens zu fordern und ihre Entwicklung zu begleiten, damit sie nach und nach
immer mehr in das Bild Christi verwandelt und mit einem weiten Herzen mit ihm
vereint werden. Er moge uns alle gemeinsam zum ewigen Leben fihren (RB 72:12).



