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Ratio Institutionis de la Orden del Cister

(Texto aprobado por el Capitulo General 2022)

1. La vocacion cisterciense

1. Hemos entrado en el monasterio para seguir a Cristo en una comunidad de hermanos o hermanas en el
camino de la vocacién cisterciense. Mediante una vida en union con Dios y a través del apostolado de la
oracion, la escucha, el acompafiamiento y otras tareas y actividades apostdlicas, queremos servir a la Iglesia
y al crecimiento del Reino de Dios.

2. San Benito y nuestros padres cistercienses subrayaron que la vida en un monasterio tiene el caracter de
una formacioén integral. Por eso llamaban a los monasterios escuelas del servicio del Sefior (RB Prélogo 45) y
escuelas de caridad (Bernardo de Claraval, Sermo de diversis 121).

3. Los elementos formativos de nuestra escuela de vida son la oracién diaria, comun y personal, la practica
de la lectio divina, los diversos trabajos y la vida comunitaria.

4. El papel del superior, que suele ser elegido por un largo periodo de tiempo en nuestra Orden, es también
una fuente de estabilidad. A él le corresponde coordinar las diferentes dreas de trabajo vy, al mismo tiempo,
asegurar una buena formacion humana y espiritual, y el acompafiamiento de los miembros en todas las
etapas de su vida.

5. La vida religiosa conduce a cada miembro y a toda la comunidad a través de altibajos, de momentos
buenos y dificiles, que son igualmente importantes para la maduracion humana y espiritual. Asi, la
estabilidad no solo es un pilar importante de la vocacion benedictino-cisterciense como voto, sino también
el fundamento de la fecundidad de la vida consagrada.

6. En sus escritos, nuestros padres y madres cistercienses sefialan que nuestra formacion no sélo se basa en
el conocimiento tedrico, sino también en la experiencia. Esta experiencia se adquiere en la practica diaria a
lo largo de los afios y hace que nuestra vida y nuestro testimonio sean auténticos.

7. Todo lo que se ha dicho en esta Ratio para los monjes se aplica también a las monjas, excepto las
disposiciones relativas al ministerio sacerdotal.

2. Formacion inicial

8. La formacién mondstica comienza tan pronto como el aspirante y candidato se familiariza con la vida
monastica. No se trata, en primer lugar, de transmitir conocimientos, sino de practicar una nueva forma de
vida, marcada por la escucha de la Palabra de Dios vy la respuesta personal en la oracion, el trabajo y la vida
comunitaria.

9. Por lo tanto, toda la comunidad monastica participa y es responsable de la formacion de sus miembros.
Mediante el buen ejemplo, la oracién de intercesién, el acompafiamiento y el didlogo, todos los miembros
deben dar testimonio de la riqueza de la vida monadstica e iniciar al nuevo miembro en esta forma de vida.



10. En esta época de globalizacion, también llegan a nuestros monasterios vocaciones de otros paises.
Cualquier monasterio que acoja a este tipo de personas debe comprobar cuidadosamente que son
realmente aptas para la vida mondstica en nuestra cultura y darles toda la ayuda espiritual y humana
necesaria para una buena integracién. En ningun caso se debe utilizar a personas de otras culturas como
parches para prolongar la vida de un monasterio.

2.1 El postulantado

11. Tras un periodo mas o menos largo como aspirante, durante el cual el interesado conoce el monasterio y
es evaluado por el abad y el maestro de novicios en cuanto a su idoneidad para la vida consagrada
cisterciense, tiene lugar la primera iniciacion en la forma de vida mondstica mediante la convivencia en
comunidad durante el postulantado. Esta es también la principal tarea de esta fase de formacion. Debe
ayudar a verificar y consolidar la vocacion.

12. Esta fase también debe permitir llenar las lagunas en el conocimiento de la fe y en la practica cristiana.
Muchos jovenes de nuestro tiempo experimentan por primera vez una vida estructurada y ordenada en el
monasterio. Practicar esto lleva tiempo. Cuando la madurez humana y la salud mental de un candidato
estan deterioradas por las heridas, hay que trabajar para lograr la curacion interior mediante un
acompafiamiento intensivo vy, si es necesario, una ayuda profesional.

13. Para ser admitido al postulantado se ha de presentar la partida de bautismo y de confirmacion
(necesario para el noviciado) y, segun las leyes de cada pais, un eventual certificado médico vy, si fuera
necesario, una prueba psicoldgica. Los candidatos deben aportar una declaracion escrita de que ninguna
obligacién financiera o moral les impide entrar en esta nueva etapa de la vida. Teniendo cuenta de las
condiciones de cada pais, se determinara la formacion escolar o profesional necesaria para la admision al
postulantado.

14. La duracion del postulantado quedara determinada en las Constituciones de las Congregaciones o de los
Monasterios directamente incorporados a la Orden.

2.2 El noviciado

15. El noviciado es el periodo de formacion tedrica y practica intensiva en la vida cisterciense. Debe llevarse
a cabo en un monasterio autorizado para albergar un noviciado, es decir, en un monasterio independiente o
en un monasterio al que el Capitulo de la Congregacién o el Capitulo General le hayan concedido el derecho
a ser un lugar de formacion.

16. Durante el noviciado, se invita al novicio a crecer en la nueva forma de vida. Para ello es necesario que
se le eduque en la forma de vivir sus relaciones con el mundo exterior y a utilizar los medios de
comunicacion de acuerdo con la nueva forma de vida.

17. Bajo la direccién del maestro de novicios, practica la vida cisterciense en la oracién, el trabajo y la lectura
espiritual, y es acompafiado intensamente por éste mediante ensefianzas regulares y entrevistas personales.
De esta manera, su vocacion debe probarse y desarrollarse.

2.2.1 Formacion basica en el noviciado

18. La formacién basica en el noviciado es la iniciacion a la oracién litlrgica, a la oracion y meditaciéon
personal, a la meditacién personal y comunitaria de la Sagrada Escritura, a la practica de la lectio divina 'y a la
participacion en la vida de la comunidad, con todo su enriquecimiento y desafio.



19. Ademas, es fundamental para el noviciado que el novicio conozca el modo concreto en que se vive la
Regla benedictina en su propio monasterio. También debe conocer las constituciones de la casa, asi como
las de la congregacion, la Declaracidn Cisterciense y la historia del monasterio.

20. El novicio también aprende a conocer vy realizar los distintos servicios de |la casa y practicar la cultura del
didlogo a través de la ensefianza y la vida comunitaria.

21. En el curso de este proceso acompafado, el autoconocimiento del novicio crece y profundiza, en la
experiencia del fracaso y de la gracia, su relacién personal con Cristo y la integracion de la fe en su vida
personal.

22. También debe familiarizarse con las éareas de actividad del monasterio mediante practicas y/o
colaboraciones.

23. Dado que nuestra Orden estd bajo la especial proteccién de la Virgen, arquetipo y modelo de la vida
consagrada, desde su fundacion, es bueno que se ayude al nuevo miembro a vivir una auténtica devocion
mariana.

24. Esta formacion basica, descrita en los puntos 18 a 22, debe tener lugar en su propio monasterio.

2.2.2 Otras asignaturas obligatorias en el noviciado

25. Las demas asignaturas obligatorias del noviciado, que pueden seguirse en cursos impartidos fuera del
monasterio o en el curso monastico de Roma, son las siguientes:

- Introduccién al misterio de Cristo, los sacramentos y las principales verdades de la fe;
- Los votos en la teoria y en la practica, espiritual y psicolégicamente;

- Introduccién a las Sagradas Escrituras, especialmente a los Salmos;

- Introduccién a la liturgia;

- Teologia de la vida espiritual (ascesis y mistica);

- Historia y espiritualidad del monacato y de nuestra Orden;

- Los padres y madres de nuestra Orden y su espiritualidad;

- Canto liturgico;

-Introduccion a la antropologia cristiana.

26. Para adquirir un conocimiento mas profundo de la fe, puede ser Util seguir un curso teoldgico por
correspondencia con semanas de estudio.

27. La formacién bdsica en psicologia y pedagogia es muy valiosa, ya que puede ayudar en la bldsqueda
espiritual personal y en la vida de la comunidad.

2.2.3 Duracién y organizacion del noviciado

28. La duracion del noviciado quedara determinada en las Constituciones de las Congregaciones o de los
Monasterios directamente incorporados a la Orden, aungue no puede ser nunca inferior a un afio.

29. Durante el afio de noviciado candnico, son obligatorias 5 horas de ensefianza a la semana, mas 5 horas
de estudio personal, profundizacién o preparacion para la ensefianza.

30. La formacién también continla a diario durante el segundo afio de noviciado, alli dénde lo hubiera.
Durante esta fase, se puede aprovechar mas el estudio personal acompafado, la realizaciéon de cursos o la
preparacion para estudios teoldgicos posteriores (por ejemplo, aprendiendo latin y griego).



31. Si un monasterio no puede ensefiar por si mismo todas las asignaturas obligatorias de manera
satisfactoria, esta obligado a hacer que los novicios participen en el curso monastico de un mes en Roma
durante tres afios después del primer afio de noviciado, y a animar a los novicios para que obtengan
también el diploma final.

32. En didlogo con el Padre Inmediato o el Abad-Presidente, cada monasterio debe verificar la necesidad de
esta formacién complementaria, que pone en contacto a los jovenes monjes y monjas con otros jovenes
cistercienses de todo el mundo.

2.3 La profesién temporal

33. En nuestra Orden, la duracion de la profesion temporal es de al menos tres afios. Puede prorrogarse,
pero no debe superar los doce afios de formacion inicial. La profesion debe renovarse cada vez que termina
el periodo por el que se hizo la profesidon. La duracidon exacta quedara establecida en las en las
Constituciones de las Congregaciones o de los Monasterios directamente incorporados a la Orden.

34. Durante esta etapa, el joven monje lleva ya la vida mondstica de forma autdnoma y se inicia
gradualmente en la asuncion de responsabilidades. Para ello, es acompafiado espiritual y humanamente por
el maestro de novicios o el responsable del juniorado.

35. Durante esta fase, la formacién continla y se puede aprovechar mas el estudio personal acompafiado, la
realizacion de cursos o la preparacién para estudios teoldgicos posteriores (por ejemplo, aprendiendo latiny

griego).

36. Ademas, debe adquirir los conocimientos profesionales necesarios para desempefiar su campo de
actividad en el monasterio de forma responsable.

37. El profeso temporal participa cada vez mas en la vida comunitaria, en el didlogo y en los intercambios
para conocer mejor a sus hermanos y para que ellos le conozcan mejor a él.

38. La participacion en el curso monastico en Roma es muy Util, aunque no sea obligatoria porque es un
enriquecimiento en la formacién del joven.

39. Si durante esta fase el joven monje va a realizar un curso de formacion o de estudios teoldgicos de varios
afios, deberd, si es posible, vivir en un ambiente monastico. Si esto no es posible, se debe dejar pasar al
menos un afo antes de la profesidon solemne, durante el cual deberad vivir de nuevo en el monasterio y estar
acompafiado por sus superiores.

40. En cuanto al nivel de estudios, los monjes y monjas pueden realizar estudios teoldgicos o la licenciatura
en teologia monastica en Sant'Anselmo, de la que el CFM es el primer afio de la Licenciatura Monastica.

41. Si los monjes se preparan para la ordenacién sacerdotal, deben observarse las normas del derecho y de
las Conferencias Episcopales.

2.4 El formador

42. Ademas de la responsabilidad de todos los miembros del monasterio en la formacién de los jovenes
monjes, el maestro de novicios y/o el formador de los sacerdotes, son responsables especialmente de la
formacién y la ensefianza. Ellos imparten esta formacién en acuerdo y cooperacion con el abad. Pueden ser
asistidos por otros monjes competentes.



43. Como la mayoria de los monasterios tienen pocos monjes en formacién, puede ser Util que algunos
monjes idoneos que hayan hecho la profesidon solemne formen, junto con el maestro de novicios (y
posiblemente su asistente), una comunidad de noviciado en la que el joven monje se sienta a gusto.

44. En cada monasterio, el tema de los abusos deberia ser tratado bajo la direcciéon de expertos que
entiendan la vida monastica, y deberia elaborarse un documento de proteccion si las respectivas
Conferencias Episcopales asi lo requieren. El abad, el maestro de novicios y los responsables de las distintas
areas deben ser sensibles a este tema y mantenerse al dia con una formacion adecuada.

45. El propdsito de la formacién monastica es el crecimiento de una personalidad madura en Cristo. Por eso,
nadie debe ser obligado a abrir su conciencia a un superior ni ser manipulado en la eleccion de su vocacion
para que pueda vivir su vida en libertad y dignidad cristianas. La separacion del foro externo e interno debe
respetarse siempre.

46. Debe garantizarse la libertad de elegir un confesor vy, si es necesario, un acompafiamiento espiritual. Hay
que procurar que éstos respeten nuestra espiritualidad y vocacién (cf. CIC can. 630).

2.5 Cooperacion en la formacion

47. Siempre que sea posible y Util, formadores de una misma regién linglistica, que no tienen por qué
pertenecer a la Orden, pueden colaborar en la formacion en nuestros monasterios a través de escritos,
videoconferencias, jornadas de estudio, cursos o actividades similares.

48. Los medios de comunicacién modernos pueden ser de gran utilidad en este sentido.

49. En la Orden del Cister se establece un secretariado de formacién a nivel de la orden, al que pertenecen
al menos tres miembros diferentes de la orden de distintas dreas linglisticas bajo la direccion de un
miembro. Los miembros son nombrados por el Consejo del Abad General.

Deben esforzarse por coordinar la formacion y la educacién superior en sus areas lingUisticas, cultivar una
estrecha cooperacién con los cistercienses de la estricta observancia y los benedictinos en materia de
formacion, poner a disposicion los documentos existentes en linea y, si es necesario, organizar eventos
intermonasticos presenciales o en linea.

3. Formacién permanente

50. La formacion de un monje no termina con su profesion solemne. Al igual que seguimos a Cristo a lo largo
de nuestra vida, debemos formarnos constantemente en la teoria y la practica y orientarnos a los retos y
exigencias de cada etapa de la vida.

51. Por eso es indispensable la formacion permanente y regular. Esta incluye tanto las actividades dentro del
monasterio, en las que todos los miembros deben participar en la medida de lo posible, como las
oportunidades de formacion permanente personal para cada individuo.

52. Una semana de formacién comun al afio puede servir de orientacion, pero esta semana puede, por
supuesto, dividirse en jornadas de estudio individual, conferencias, fines de semana, etc.

53. Los miembros deben ser formados regularmente no sélo profesionalmente, para garantizar la calidad de
su trabajo, sino también espiritual y humanamente. Cada miembro debe poder asistir a un curso de
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formacién continua de aproximadamente una semana al afio, teniendo en cuenta los diferentes talentos y
necesidades, y los requisitos de cada fase de la vida.

54. Los temas para la formacién permanente pueden ser: teologia en diversos aspectos, formacién vocal y
musica sacra, liturgia, psicologia y pedagogia, arte, literatura, temas actuales e histdricos, segin la situacion
historica de cada monasterio, etc. Los medios modernos también pueden utilizarse para la formacion
permanente.

55. Las ofertas de formacion permanente en linea a nivel de la Orden deben hacerse regularmente.

56. Los ejercicios espirituales anuales, las lecturas en la mesa y las intervenciones en el capitulo de los
abades y abadesas, son también lugares de formacidon permanente, asi como las reuniones para la lectura
en comun de la Sagrada Escritura, la Regla de San Benito o textos de escritores de nuestra Orden.

57. Los monjes deben poder beneficiarse de una guia espiritual de calidad para crecer en su vida espiritual
personal y en su relacién con Cristo a lo largo de su vida. Para profundizar en la vida contemplativa, también
puede ser Util participar en ejercicios espirituales o actividades similares.

58. Ademas de la formacion permanente del individuo, la comunidad en su conjunto debe trabajar para
crecer en el amor mutuo, la colaboracion y la tolerancia, asi como en la practica de la comunicacion,
posiblemente bajo la direccién de especialistas.

59. Es importante que la formacién continua sea integral. Debe abarcar la dimensién espiritual y humana, y
también incluir el cuerpo vy el cuidado y mantenimiento responsable de la salud. Por ello, los monjes vy las
monjas deben tener la posibilidad de practicar actividad fisica y deporte en una medida adecuada.

4. El objetivo de la formacién

60. El objetivo de la formacidn en la Orden es el mismo que el de toda vida monastica: ayudar a los monjes y
monjas a progresar espiritual y humanamente en la teoria y la practica de la vida, y acompafiar su desarrollo
para que, con un corazéon mas amplio, se transformen progresivamente en la imagen de Cristo y se unan a
él. Que nos lleve a todos juntos a la vida eterna (RB 72,11).



